
 

 

TẬP ĐOÀN ĐIỆN LỰC VIỆT NAM     

TỔNG CÔNG TY PHÁT ĐIỆN 2 
 

Số:         /TTr-EVNGENCO 2 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Cần Thơ, ngày     tháng 6 năm 2026 

TỜ TRÌNH 

Về việc thông qua quỹ tiền lương, thù lao thực hiện năm 2025 

 và kế hoạch năm 2026 của HĐQT, BKS EVNGENCO2 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Tổng công ty Phát điện 2 - CTCP 

Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Tổng công ty Phát điện 2 –  

Công ty cổ phần (EVNGENCO2); 

Hội đồng quản trị EVNGENCO2 kính trình Đại hội đồng cổ đông 

EVNGENCO2 xem xét, thông qua quỹ tiền lương, thù lao của HĐQT, BKS Tổng 

Công ty Phát điện 2, cụ thể như sau: 

1. Tổng quỹ tiền lương, thù lao thực hiện năm 2025 của HĐQT, BKS 

EVNGENCO2 là 3.914,356 triệu đồng, trong đó: quỹ tiền lương: 3.298,318 triệu 

đồng, quỹ thù lao: 616,038 triệu đồng. 

Đơn vị tính: triệu đồng. 

Số 

TT 
Chức danh 

Số  

người 

Số 

tháng  

Mức lương 

tr.đ/người/tháng 

Thực hiện 2025 

Quỹ tiền 

lương 

Quỹ 

thù lao 
Tổng 

1 Chủ tịch HĐQT 1 12 79,604 955,249  955,249 

2 

Thành viên 

HĐQT kiêm 

Tổng giám đốc 

1 11,5 13,133  151,029 151,029 

3 

Thành viên 

HĐQT chuyên 

trách 

2 12 64,584 1.550,026  1.550,026 

4 
Thành viên 

HĐQT độc lập 
1 12 12,917  155,003 155,003 

5 
Trưởng Ban kiểm 

soát chuyên trách 
1 12 66,087 793,043  793,043 

6 

Thành viên BKS 

không chuyên 

trách 

2 12 12,917  310,006 310,006 

  Tổng cộng  8      3.298,318 616,038 3.914,356 

2. Tổng quỹ tiền lương, thù lao kế hoạch năm 2026 của HĐQT, BKS  

EVNGENCO2 

Theo quy định tại Điều 4 Nghị định 248/2025/NĐ-CP, với các chỉ tiêu vốn, 



2 
 

  

doanh thu và lợi nhuận kế hoạch năm 2026 của EVNGENCO2 thì mức lương cơ 

bản HĐQT và BKS của EVNGENCO2 được xếp vào Nhóm I mức 4. Theo đó, 

mức tiền lương kế hoạch năm 2026 tối đa bằng 2 lần mức lương cơ bản Nhóm I 

mức 4 theo điểm a khoản 2 Điều 11 Quy chế 345. 

Xác định được quỹ tiền lương, thù lao kế hoạch năm 2026 của HĐQT, BKS 

EVNGENCO2 là 5.217,6 triệu đồng, trong đó: quỹ tiền lương: 4.392 triệu đồng, 

quỹ thù lao: 825,6 triệu đồng. Cụ thể như sau: 

Đơn vị tính: triệu đồng. 

STT Chức danh 
Số 

người 

Mức 

tiền 

lương 

kế 

hoạch 

(tháng) 

Mức 

thù lao 

kế 

hoạch 

(tháng) 

Quỹ Tiền lương, thù lao  

kế hoạch  

(12 tháng) 

Quỹ  

tiền 

lương 

Quỹ  

thù lao 

Tổng 

cộng  

1 
Chủ tịch HĐQT 

chuyên trách 
1 106,0  1.272,0    1.272,0  

2 

Thành viên HĐQT 

kiêm Tổng giám 

đốc 

1  17,2  206,4 206,4 

3 
Thành viên HĐQT 

chuyên trách 
2 86,0  2.064,0  2.064,0 

4 
Thành viên HĐQT 

độc lập 
1  17,2    206,4  

5 
Trưởng BKS 

chuyên trách 
1 88,0  1.056,0  1.056,0 

6 

Thành viên BKS 

không chuyên 

trách 

2  17,2   412,8  412,8 

   Tổng cộng 8   4.392,0 825,6 5.217,6 

Quyết toán quỹ tiền lương, thù lao của HĐQT, BKS EVNGENCO2 năm 

2026 căn cứ vào kết quả SXKD năm 2026 của Tổng công ty, thời gian làm việc 

thực tế của cán bộ và quy định hiện hành. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua. 

Trân trọng./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- HĐQT; 

- Ban TGĐ; 

- VP (để đăng tải thông tin); 

- Các Ban TCT; 

- Lưu: VT, TH, TCNS. 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Trần Phú Thái 
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