
 

BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2025  

VÀ KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2026 CỦA  

 HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ EVNGENCO2 

 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Tổng công ty Phát điện 2 – CTCP 

 

Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Tổng công ty Phát điện 2 – CTCP; 

Căn cứ Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Tổng công ty Phát điện 2 –  

Công ty cổ phần ban hành kèm theo Quyết định số 118/QĐ-HĐQT ngày 14/6/2023 của 

HĐQT Tổng công ty Phát điện 2; 

Hội đồng quản trị kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động năm 2025 

và kế hoạch hoạt động năm 2026 của Tổng công ty Phát điện 2, cụ thể như sau: 

PHẦN THỨ NHẤT 

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2025 

I. Cơ cấu nhân sự của HĐQT Tổng công ty: 

Trong năm 2025, HĐQT Tổng công ty hoạt động với các thành viên bao gồm: 

1. Ông Trần Phú Thái - Chủ tịch HĐQT. 

2. Ông Nguyễn Hữu Thịnh - Thành viên HĐQT kiêm TGĐ. 

3. Ông Nguyễn Đình Hải - Thành viên HĐQT chuyên trách. 

4. Ông Trần Lý - Thành viên HĐQT chuyên trách. 

5. Bà Nguyễn Thị Ngọc Lan - Thành viên độc lập HĐQT. 

II. Kết quả hoạt động của HĐQT Tổng công ty năm 2025 

2.1. Khái quát hoạt động của HĐQT 

- Trong năm 2025, HĐQT Tổng công ty đã quán triệt và tổ chức thực hiện 

nghiêm túc kế hoạch sản xuất kinh doanh và đầu tư xây dựng đã được ĐHĐCĐ 

thông qua; thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ quản trị doanh nghiệp theo quy 

định pháp luật và Điều lệ Tổng công ty. Trong đó, HĐQT tập trung quyết nghị các 

chủ trương, định hướng lớn về công tác tổ chức nhân sự, đầu tư xây dựng các dự án 

nguồn điện, quản trị tài chính và tăng cường giám sát hoạt động của Ban điều hành, 
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các đơn vị thành viên và Người đại diện phần vốn của Tổng công ty, bảo đảm hiệu lực 

quản trị và hiệu quả hoạt động của Tổng công ty.   

- Trong năm 2025, HĐQT tổ chức 26 phiên họp và thực hiện 479 lượt lấy ý kiến 

biểu quyết bằng văn bản; ban hành 505 Nghị quyết nhằm định hướng, quyết định 

các vấn đề quản trị trọng yếu, chiến lược của Tổng công ty. Bên cạnh đó, HĐQT 

đã ban hành và triển khai Chương trình công tác năm 2025 theo Nghị quyết số 

118/NQ-HĐQT ngày 19/3/2025 và Quyết định số 154/QĐ-HĐQT ngày 28/10/2025, 

bao gồm 55 nội dung trọng tâm, định hướng lớn đối với hoạt động của Tổng công ty 

và các đơn vị thành viên. Đến hết năm 2025, Tổng công ty đã hoàn thành 51/55 

nhiệm vụ; 04/55 nhiệm vụ còn lại đang tiếp tục triển khai hoặc chờ ý kiến chỉ đạo 

của các cấp thẩm quyền do liên quan đến công tác đầu tư, thực hiện dự án cần có thời 

gian triển khai thực hiện theo quy định, các nhiệm vụ này đã được chuyển tiếp sang 

chương trình năm 2026 để theo dõi, tiếp tục triển khai thực hiện.  

2.2. Đánh giá chung về hoạt động của HĐQT 

- Trong năm 2025, Hội đồng quản trị Tổng công ty đã phát huy vai trò, trách nhiệm 

của cơ quan quản trị cao nhất giữa hai kỳ Đại hội đồng cổ đông; thực hiện nghiêm túc 

các quy định của pháp luật, Điều lệ Tổng công ty và các chủ trương, nghị quyết, chỉ đạo 

của cấp có thẩm quyền trong toàn bộ hoạt động quản trị. 

- HĐQT đã tổ chức các phiên họp, lấy ý kiến bằng văn bản theo đúng trình tự, 

thủ tục; các nội dung được xem xét, thảo luận, đánh giá đầy đủ, khách quan và quyết 

nghị theo nguyên tắc đa số, bảo đảm tính hợp pháp, minh bạch và hiệu lực thi hành. 

Các nghị quyết của HĐQT tập trung vào các vấn đề quản trị trọng tâm, các chủ trương 

có tác động lớn đến hoạt động sản xuất kinh doanh, đầu tư, tổ chức nhân sự và 

định hướng phát triển của Tổng công ty. 

- Bên cạnh đó, HĐQT đã tăng cường công tác giám sát, kiểm tra, hậu kiểm 

đối với Ban điều hành, các đơn vị thành viên và Người đại diện phần vốn; kịp thời 

cho ý kiến và có biện pháp xử lý đối với các nội dung phát sinh, nhiệm vụ cấp bách 

và các vấn đề có rủi ro, bảo đảm hoạt động của Tổng công ty được triển khai thông 

suốt đúng quy định của pháp luật. 

2.3. Kết quả thực hiện năm 2025 

HĐQT Tổng công ty đã tập trung chỉ đạo, thông qua các chủ trương, định hướng 

để quản trị, chỉ đạo, giám sát hoạt động của Tổng công ty và đạt được những kết quả 

nổi bật trong năm 2025 như sau: 

2.3.1. Công tác sản xuất điện 

- Tổng sản lượng điện sản xuất thực hiện năm 2025 của toàn Tổng công ty là 

16.058 triệu kWh, trong đó sản lượng của Công ty mẹ Tổng công ty là 2.260 triệu 

kWh, đạt 137% kế hoạch, tăng 39% so với cùng kỳ. 
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- Tổng doanh thu thực hiện năm 2025 là 4.475,271 tỷ đồng, đạt 142% kế hoạch; 

Lợi nhuận sau thuế thực hiện năm 2025 là 1.206,622 tỷ đồng, đạt 549% kế hoạch. 

Cụ thể như sau: 

2.3.2. Kết quả hoạt động SXKD năm 2025 

Đơn vị tính: triệu đồng 

STT 

 

Nội dung 

  

KH 2025 TH 2025 
So sánh 

TH/KH 

(1) (2) (3) = (2)/ (1) 

I Sản lượng điện (triệu kWh) 1.645  2.260 137% 

II Tổng doanh thu (Không bao gồm lãi CLTG) 3.140.900 4.475.271 142% 

1 Doanh thu hoạt động SXKD chính (điện) 2.915.380 4.031.102   

2 Doanh thu hoạt động tài chính 225.520   435.019   

3 Doanh thu khác và thu nhập khác 0 9.150   

III Tổng chi phí (Không bao gồm lỗ CLTG) 2.905.798 2.862.753 99% 

1 Chi phí hoạt động SXKD chính (điện) 2.827.176 2.849.462   

2 Chi phí hoạt động tài chính (Lỗ từ Trung Sơn) 78.622  7.675   

3 Chi phí khác 0    5.616    

IV 
Lợi nhuận trước thuế (chưa bao gồm CLTG 

đánh giá lại) 
238.598 1.663.176 697% 

1.1 Lợi nhuận sản xuất điện 88.204 1.181.640  

1.2 Lợi nhuận hoạt động tài chính 146.898 427.344  

1.3 Lợi nhuận khác 0 3.534  

1.4 
Lãi/lỗ CLTG thực hiện (không bao gồm CLTG 

của Trung Sơn) 
3.496 50.658  

V 
Lãi/lỗ CLTG đánh giá lại (không bao gồm 

CLTG của Trung Sơn) 
0 -297.569  

VI Lợi nhuận sau thuế 219.640 1.206.622 549% 

VII Tỷ suất LNTT chưa bg CLTG ĐGL/VCSH 1,80% 14,02% 779% 

VIII Cổ tức (%/mệnh giá) bằng tiền 2,0% 5,0%  

 2.3.3. Kết quả đầu tư tài chính 

- Tổng công ty đầu tư tài chính tại 05 CTCP với tổng số vốn góp là 6.001,05 tỷ 

đồng. Thu nhập từ hoạt động tài chính trong năm 2025 là 435,019 tỷ đồng (đạt 193% 

kế hoạch). Trong đó, cổ tức năm 2024 (327,492 tỷ đồng) và tạm ứng cổ tức năm 2025 

(107,527 tỷ đồng) từ các CTCP có vốn góp của Tổng công ty, tiếp tục hoàn thành 

kế hoạch được ĐHĐCĐ giao. 

- Các chỉ số tài chính của toàn Tổng công ty thực hiện cả năm đều lành mạnh: hệ 

số khả năng thanh toán ngắn hạn là 3,37 lần, đảm bảo khả năng thanh toán (>1 lần); 

hệ số nợ/vốn CSH là 0,61, đảm bảo an toàn tài chính theo quy định (< 3 lần); hệ số 

bảo toàn vốn là 104,17%, hoạt động sản xuất kinh doanh có lãi, bảo toàn và phát triển 

vốn chủ sở hữu đầu tư tại EVNGENCO2. 

 2.3.4. Công tác ĐTXD:  
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HĐQT luôn sâu sát, quan tâm đến công tác đầu tư xây dựng, xem đây là một trong 

những nhiệm vụ quan trọng nhất của Tổng công ty và các đơn vị thành viên, trong đó 

tập trung vào tiến độ, chất lượng và hiệu quả đầu tư các dự án. Cụ thể, giá trị 

thực hiện giải ngân vốn đầu tư thuần năm 2025 của Công ty mẹ Tổng công ty là 

560,451 tỷ đồng, đạt 218% so với kế hoạch 2025 được ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 

thông qua tại Nghị quyết số 04/NQ-ĐHĐCĐ ngày 10/6/2025. 

2.3.5. Công tác tổ chức - cán bộ 

Trong năm 2025, HĐQT Tổng công ty đã thông qua/phê duyệt bổ nhiệm, bổ nhiệm 

lại một số chức danh cán bộ theo chỉ đạo của cấp có thẩm quyền để phù hợp tình hình 

tổ chức, hoạt động tại mỗi đơn vị. Nhìn chung, công tác cán bộ trong Tổng công ty 

đã được thực hiện theo quy định, đầy đủ thủ tục, đảm bảo tính công khai, minh bạch, 

công bằng và hiệu quả. Đồng thời đáp ứng kịp thời yêu cầu quản lý, phù hợp với 

diễn biến tình hình từng giai đoạn, nhằm phát huy cao nhất năng lực cán bộ, góp phần 

hoàn thành nhiệm vụ chung của Tổng công ty. 

Bên cạnh đó, trong năm 2025, thực hiện theo chủ trương chung của các cấp có 

thẩm quyền và Tập đoàn Điện lực Việt Nam, EVNGENCO2 đã tiến hành tái cấu trúc, 

sắp xếp, tinh gọn tổ chức, bộ máy quản lý, điều hành để tăng cường hiệu quả hoạt động; 

kết quả bộ máy tham mưu, giúp việc đã được tinh gọn lại từ 12 Ban chuyên môn và 

Văn phòng giảm còn 09 Ban chuyên môn và Văn phòng.  

2.3.6. Quyết toán cổ phần hóa 

Tổng công ty đã triển khai thực hiện công việc phục vụ quyết toán cổ phần hóa 

theo quy định của Bộ Tài chính và các quy định pháp luật liên quan. Tổng công ty 

luôn nghiêm túc thực hiện chỉ đạo của các cấp thẩm quyền về việc phối hợp giải trình 

hồ sơ với Ban chỉ đạo, Tổ giúp việc và làm việc với Kiểm toán nhà nước. Kết quả 

cụ thể trong năm 2025 như sau:  

- Thực hiện theo Quyết định số 1423/QĐ-KTNN ngày 04/9/2025 v/v kiểm toán 

quyết toán giá trị phần vốn nhà nước tại thời điểm chính thức chuyển thành công ty 

cổ phần của Công ty mẹ - Tổng công ty Phát điện 2, Tổng công ty đã tích cực phối 

hợp làm việc với Kiểm toán nhà nước để hoàn thành chương trình kiểm toán tại 

EVNGENCO2 từ ngày 24/9/2025 đến ngày 31/10/2025. 

- Ngày 24/12/2025, KTNN đã phát hành Báo cáo kiểm toán theo công văn số 

272/KTNN-TH ngày 12/12/2025. Trên cơ sở đó, Tổng công ty đã hoàn thiện hồ sơ 

quyết toán theo kết quả kiểm toán của KTNN để trình các cấp có thẩm quyền 

xem xét phê duyệt quyết toán cổ phần hóa Công ty mẹ - Tổng công ty. 

2.3.7. Công tác Chuyển đổi số và ứng dụng công nghệ 

Năm 2025, các nhiệm vụ về khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số 

và công nghệ thông tin được triển khai đồng bộ, tạo ra những thay đổi mang tính 

nền tảng cho Tổng công ty. Công tác chỉ đạo, điều hành và hoàn thiện cơ chế được 
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thực hiện kịp thời, bám sát định hướng của EVN; các nhiệm vụ do EVN giao được 

triển khai nghiêm túc, đúng tiến độ, bảo đảm chất lượng. Hoạt động truyền thông, 

đào tạo và phát triển nguồn nhân lực số được đẩy mạnh, góp phần nâng cao nhận thức, 

xây dựng văn hóa số và năng lực chuyển đổi số trong toàn Tổng công ty.  

Hạ tầng số, nền tảng công nghệ thông tin của Tổng công ty được quan tâm đầu tư 

theo nguyên tắc “hiện đại – đồng bộ – an toàn – an ninh – hiệu quả – tránh lãng phí”. 

Bên cạnh đó, HĐQT đã kiện toàn Ban Chỉ đạo tổ chức thực hiện phát triển 

khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số của Tổng công ty theo 

Quyết định số 506/QĐ-HĐQT ngày 04/12/2025, giao Ban Chỉ đạo tổ chức triển khai 

Chương trình hành động số 2661-CTr/ĐU thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW của 

Bộ Chính trị, tích cực triển khai các nhiệm vụ khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo 

và chuyển đổi số theo chỉ đạo của EVN/Đảng ủy Tổng công ty; đồng thời cử cán bộ 

tham gia chương trình đào tạo, nghiên cứu thực tế tại Cộng hòa Pháp và Cộng hòa 

Hà Lan theo Quyết định số 153/QĐ-HĐQT ngày 23/10/2025. 

2.3.8. Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí 

-  Ngày 29/07/2025, Tổng công ty ban hành chương trình tổng thể thực hành 

tiết kiệm, chống lãng phí năm 2025 tại Quyết định số 249/QĐ-EVNGENCO2, 

trong đó, nhiệm vụ tiết kiệm 10% chi phí so với kế hoạch được giao (không kể 

tiền lương và các khoản có tính chất lương, chi cho con người, các khoản phải bố 

trí đủ theo cam kết quốc tế, các nhiệm vụ chính trị, chuyên môn đặc thù, quan trọng 

để tạo nguồn cải cách tiền lương theo Nghị quyết của Trung ương) và 10% chi phí 

sửa chữa lớn với tất cả các đơn vị hạch toán phụ thuộc, Công ty TNHH MTV 100% 

vốn và các CTCP thuộc Tổng công ty. 

- Nhìn chung năm 2025, Tổng công ty cơ bản thực hiện tốt công tác tiết kiệm, 

chống lãng phí với tổng chi phí O&M (tổng chi phí vận hành và bảo dưỡng nhà máy) 

trên tổng công suất lắp đặt được thực hiện tiết kiệm 13,92% so với kế hoạch (thực hiện 

599 triệu đồng/MW so với kế hoạch 695 triệu đồng/MW). 

2.3.9. Tiền lương, thù lao HĐQT 

Tiền lương, thù lao năm 2025 của các Thành viên HĐQT được thực hiện theo 

quy định của pháp luật, Nghị quyết của ĐHĐCĐ, Quy chế quản lý nội bộ của Tổng 

công ty và được thể hiện thành mục riêng tại Báo cáo tài chính năm 2025 đã được 

kiểm toán. 

PHẦN THỨ HAI 

KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2026 

Năm 2026 là năm mở ra một giai đoạn mới cho việc thực hiện các mục tiêu, 

nhiệm vụ phát triển giai đoạn 2026 - 2030, trong bối cảnh kinh tế thế giới tiếp tục 

tiềm ẩn nhiều rủi ro, biến động khó lường, yêu cầu đặt ra là nâng cao chất lượng 

tăng trưởng, hiệu quả quản trị và năng lực thích ứng. Trên cơ sở các kết quả đã đạt được, 

cùng sự lãnh đạo, chỉ đạo xuyên suốt của Đảng ủy Tổng công ty; sự quan tâm, hỗ trợ 

kịp thời của Tập đoàn Điện lực Việt Nam và các cấp có thẩm quyền, HĐQT 
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Tổng công ty tiếp tục kiện toàn tổ chức theo hướng tinh gọn, hiện đại; đẩy mạnh 

chuyển đổi số, ứng dụng khoa học công nghệ; nâng cao chất lượng nguồn nhân lực và 

hiệu lực quản trị doanh nghiệp, tạo nền tảng vững chắc để thực hiện các mục tiêu, 

nhiệm vụ giai đoạn 2026-2030, theo đó HĐQT Tổng công ty xác định kế hoạch 

hoạt động như sau: 

I.  Nhân sự trong Hội đồng quản trị  

Trong năm 2026, Hội đồng quản trị Tổng công ty dự kiến tiếp tục hoạt động 

với cơ cấu gồm 05 thành viên, bao gồm: 01 Chủ tịch HĐQT, 01 Thành viên HĐQT 

kiêm Tổng Giám đốc, 02 Thành viên HĐQT chuyên trách và 01 Thành viên độc lập 

HĐQT, cơ cấu nhân sự này phù hợp theo quy định của pháp luật, điều lệ tổ chức và 

hoạt động của Tổng công ty cũng như yêu cầu thực tế về công tác quản trị, quản lý 

của Tổng công ty hiện nay. 

II. Chương trình công tác năm của HĐQT  

Ngày 02/02/2026, HĐQT Tổng công ty đã có Nghị quyết số 07/QĐ-HĐQT về việc 

thông qua nhiệm vụ năm 2026 theo Chương trình công tác của HĐQT Tổng công ty. 

Trong đó, bao gồm 52 nội dung quan trọng và các định hướng lớn đối với hoạt động 

của Tổng công ty. 

 Trên cơ sở này, Ban điều hành các Ban chức năng và các đơn vị liên quan sẽ 

lập kế hoạch chi tiết và tổ chức triển khai thực hiện các nhiệm vụ được HĐQT giao, 

đảm bảo tiến độ và chất lượng các hạng mục công việc theo yêu cầu. 

III.  Các chỉ tiêu kế hoạch chủ yếu trong năm 2026 

STT Nội dung Đơn vị tính 
KH 2026 

(Công ty mẹ) 

1 Sản lượng điện  Triệu kWh 1.582 

2 Tổng doanh thu Triệu đồng 2.835.058 

3 Tổng chi phí Triệu đồng 2.274.690 

4 
Lợi nhuận trước thuế (bao gồm CLTG thực hiện, 

chưa bao gồm CLTG đánh giá lại) 
Triệu đồng 560.368 

5 Lợi nhuận trước thuế (bao gồm CLTG) Triệu đồng 582.586 

6 
Tỷ suất lợi nhuận trước thuế (chưa bao gồm 

CLTG)/VCSH 
% 4,91% 

IV.  Kế hoạch ĐTXD năm 2026 

 Căn cứ nhu cầu và kết quả thực tế tình hình triển khai thực hiện ĐTXD đến nay, 

HĐQT Tổng công ty sẽ trình ĐHĐCĐ thường niên 2026 xem xét thông qua kế hoạch 

ĐTXD với giá trị là 1.395,565 tỷ đồng Cụ thể trong năm 2026, HĐQT EVNGENCO2 

tập trung chỉ đạo, tổ chức triển khai thực hiện thành công các nhiệm vụ sau:  

+ Triển khai dự án “Chuyển đổi nhiên liệu Nhà máy Nhiệt điện Ô Môn I sử dụng 

khí Lô B” phù hợp với tiến độ có dòng khí đầu tiên; 
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+ Hoàn tất thi công và đưa vào vận hành thương mại các dự án: Nhà máy 

điện gió Công Hải 1 - giai đoạn 2; Nhà máy điện gió Hướng Phùng 1; dự án “Xây 

dựng trung tâm dữ liệu phục vụ điều hành và giám sát”; dự án “Nâng cấp hạ tầng mạng 

truyền dẫn viễn thông phục vụ giám sát và điều hành sản xuất trong toàn Tổng công 

Phát điện 2”; 

+ Khởi công dự án xây dựng Trụ sở cơ quan Tổng công ty; 

+Tiếp tục thực hiện thủ tục chuẩn bị đầu tư các dự án Thủy điện mở rộng để 

triển khai phù hợp với tiến độ của Quy hoạch điện VIII điều chỉnh và thực hiện 

các thủ tục bổ sung Quy hoạch đối với các dự án tiềm năng như thủy điện tích năng, 

điện mặt trời trên lòng hồ; 

+ Triển khai giai đoạn 1 xây dựng Trung tâm Điều khiển và Giám sát từ xa 

các Nhà máy điện trong Tổng công ty đồng thời tiếp tục thực hiện các dự án công nghệ 

thông tin, Chuyển đổi số phù hợp với lộ trình chuyển đổi số trong toàn EVN. 

V. Về việc thực hiện phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và 

chuyển đổi số:  

Trong năm 2026, HĐQT sẽ tập trung chỉ đạo, tổ chức triển khai thực hiện 

Chương trình hành động số 2661-CTr/ĐU, ngày 24/03/2025 của Đảng ủy Tổng công ty 

Phát điện 2 thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW của Bộ Chính trị về đột phá phát triển 

khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia và Nghị quyết số 

40-NQ/ĐU, ngày 24/9/2025 về Chuyên đề thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 

22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới 

sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia trong công tác chuyển đổi số phục vụ công tác 

quản lý điều hành tập trung tại Tổng công ty Phát điện 2, trong đó: 

- Đẩy nhanh tiến độ triển khai Dự án Data Center và mạng WAN, xem đây là 

“xương sống” của vận hành tập trung và chuyển đổi số giai đoạn 2026 – 2030. 

- Thúc đẩy ứng dụng AI, phân tích dữ liệu và bảo trì theo tình trạng thiết bị, 

trong đó tăng tốc các đề tài khoa học công nghệ phù hợp với năng lực nghiên cứu 

của đơn vị và gắn với RCM/APM nhằm tạo ra các mô hình có khả năng nhân rộng 

trong toàn Tổng công ty. 

- Nghiên cứu xây dựng Kiến trúc tổng thể doanh nghiệp để hỗ trợ quản trị tổng 

thể hạ tầng số và định hướng phát triển ứng dụng trong dài hạn. 

- Đảm bảo vận hành ổn định hạ tầng công nghệ thông tin và an toàn thông tin 

của toàn Tổng công ty. 

VI. Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí 

HĐQT Tổng công ty đã ban hành Quyết định số 14/QĐ-HĐQT ngày 20/3/2026 

về Kế hoạch công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực năm 2026 và 

Quyết định số 46/QĐ-HĐQT ngày 12/5/2026 về Chương trình tổng thể thực hành 
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Tiết kiệm chống lãng phí năm 2026. Tổng công ty sẽ bám sát các nội dung yêu cầu tại 

các Quyết định nêu trên cũng như các chủ trương, định hướng của Đảng ủy để triển khai 

thực hiện đồng bộ, có hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp để đảm bảo mọi loại chi phí 

đều được sử dụng theo đúng nguyên tắc hiệu quả và tiết kiệm. 

VII. Công tác cổ phần hóa 

Tổng công ty đã phối hợp tư vấn cập nhật hồ sơ quyết toán CPH Công ty mẹ - 

Tổng công ty Phát điện 2 theo báo cáo kiểm toán quyết toán giá trị phần vốn nhà nước 

tại thời điểm chính thức chuyển thành công ty cổ phần của Công ty mẹ - Tổng công ty 

Phát điện 2 theo văn bản số 272/KTNN-TH ngày 12/12/2025 của Kiểm toán Nhà nước. 

Ban chỉ đạo và Tổ giúp việc Ban chỉ đạo cổ phần hóa Công ty mẹ - Tổng công ty 

Phát điện 2 đã tổ chức họp rà soát, cho ý kiến và đang hiệu chỉnh các nội dung liên quan 

trước khi trình HĐTV EVN phê duyệt quyết toán CPH Công ty mẹ - Tổng công ty 

Phát điện 2 theo đúng quy định. 

Trên đây là nội dung báo cáo kết quả hoạt động năm 2025 và kế hoạch hoạt động 

năm 2026 của HĐQT Tổng công ty, HĐQT kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét 

biểu quyết thông qua. 

Trân trọng./.                                           

Nơi nhận: TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
- Như trên; 

- Ban kiểm soát; 

- Ban TGĐ; 

- VP (để cbtt); 

- Lưu: VT, HĐQT. 

CHỦ TỊCH 
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